
１．関原こども園の教育目標 ４．学校関係者評価委員会による評価及び意見の概要

２．本年度に定めた重点的に取り組む目標や計画を基に設定した学校評価の具体的な評価項目や計画

３．評価項目の達成状況及び取り組み状況

結果

B

B 項目３の評価結果の表示方法

B Ａ：十分達成されている

B Ｂ：達成されている

B Ｃ：取り組まれているが、成果が十分でない

B Ｄ：取り組みが不十分である

B

B

※園ホームページ掲載　令和5年度職員自己評価アンケート（保護者用）参照　　

令和５年度関原こども園　学校評価の結果公表

関原こども園の教育目標

・生命尊重　・報恩感謝　・精進努力

関原校区共通目標(保幼小中連携事業)

・あいさつをする子　・思いやりのある子　・関原大好きっ子

・保護者アンケートの評価項目は前年と同様のものを使用。評価は前年とあ

まり変化は無く、8～9割程が肯定的な回答であった。

・保護者アンケートの自由記述より様々なご意見をいただいた。園内での過

ごし方や、職員対応等改善できる所については、次年度に向けて職員間で周

知する。

※園ホームページ掲載　令和5年度保護者アンケート集計

令和5年度関原こども園の活動等に関するアンケート(意見等)参照

５．自己評価結果と学校関係者評価の結果を踏まえた、学校評価の具体的な

目標や計画の総合的な評価結果の概要

・当園の教育目標、関原校区共通目標を育てたい子どもの姿と定めて、教育保育に取り組む。

・昨年度、関原校区共通目標の「お手伝いをする子」の評価が他の項目より低かったため、園児に

対して分かりやすい形で伝えていく。

・前年度と比べ、自己評価・学校関係者評価共に大きな変化はなかった。評

価自体は比較的高く出ているため、今後も同等以上の評価となるように教育

保育の提供に努める。

・関原校区共通目標の「お手伝いをする子」の評価については他の項目より

も低く、前年度とほぼ同じであった（小中学校も同様の評価）。今後、共通

目標として定めるかを小中学校と検討する。

評価項目 理由

教育・保育計画 各年齢毎の主となる職員とその他の職員で評価が分かれた

健康・安全 マニュアルの理解度においてB評価が多数となっている

食事・食育 年齢毎の食育に関しての評価が低く出ている

環境設定・構成 子どもの自発的・共同的活動を促す環境設定の評価が少し低い

子どもの理解 子どもの気持ちを受け止め理解するように努める評価が高い

教育・保育の方法 マニュアルの理解度や表現活動の機会への評価が少し低い

保護者支援

地域への子育て支援に関する評価が低い(支援センター担当職員

は2名、他の職員は地域とのつながりが持てるような機会に乏し

い)

職員の資質向上 保育の質向上のための項目の評価が少し低い


